Ministero dell'Economia e delle Finanze
Dipartimento dell’ Amministrazione Generale,
del Personale e dei Servizi

ACCORDO NAZIONALE

I giorno -’“l } 0 3 ' 2043 , presso il Ministero dell'Economia e delle Finanze, si
sono riunite la delegazione di parte pubblica, presieduta dal Capo del
Dipartimento dell'amministrazione generale, del personale e dei servizi,
Giuseppina Baffi, ed i rappresentanti delle Organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative sul piano nazionale delle aree professionali, per
la definizione dei criteri e le procedure per l'erogazione delle risorse di cui al
Fondo unico di amministrazione per 'esercizio 2011.

premessa

I1 Fondo unico di amministrazione, costituito ai sensi dell’accordo in data 17
aprile 2012 & pari ad euro 35.303.476,00 di cui euro 19.295.299,00 quali risorse
aventi carattere di certezza e stabilita ed euro 16.008.177,00 quali risorse di parte
variabile, comprensive di un ammontare pari ad euro 454.213,72 da destinare al
fondo della dirigenza in virti del richiamato accordo. Tali risorse, fatte salve
quelle espressamente finalizzate a specifici scopi da disposizioni di legge e a
quelle riservate al finanziamento degli istituti contrattuali di cui all’art. 32
CCNL 16.02.1999, comma 2, alinea primo, secondo e sesto, & regolato sulla base
delle pattuizioni di seguito rappresentate.

le parti

Conformemente agli esiti del controllo, in applicazione dell’articolo 40 bis del
d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, circa l'ipotesi di accordo sottoscritto in data 20
giugno 2012,

concordano

Regolazione delle risorse ex lege 388/2000

Le risorse di parte variabile, derivanti dall’attuazione della legge 388/2000
articolo 51 comma 2 corrispondenti ad euro 573.271,21, sono cosi utilizzate:
"



¢ I 65%, pari ad euro 372.626,29, incrementa il fondo di sede delle

0

Ragionerie territoriali dello Stato (R. T. S.), del Centro di elaborazione e
servizi di Latina della Direzione centrale dei sistemi informativi e
dell'innovazione, della sede unica di contrattazione del Dipartimento del
Tesoro, del Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato e del
Dipartimento A.G.P.S. (Dipartimenti TES-RGS-DAG)

In particolare una quota pari al:

°  92%, pari ad euro 342.816,19, proporzionalmente al numero dei modelli

730 elaborati, da destinare ai fondi di sede delle R. T. S. ed al fondo dei
Dipartimenti TES-RGS-DAG;

° 8%, pari ad euro 29.810,10, da destinare al personale che ha svolio
funzioni di supporto all’intera attivita di assistenza fiscale. Tale
ammontare sara cosi ripartito:

+ 45%, pari ad euro 1341450, al fondo di sede del Centro
elaborazione e servizi del sistema informativo integrato di Latina;

+ 55%, pari ad euro 16.395,50, al fondo di sede dei Dipartimenti TES-
RGS-DAG, da destinare al personale del DAG - Direzione centrale
dei sistemi informativi e dell’innovazione, e della Direzione centrale
per i servizi al personale per le attivitd svolta nell’ambito delle
funzioni di supporto.

Al riguardo le parti convengono sulla necessita che la contrattazione di
sede, nello stabilire i criteri di utilizzazione delle risorse aggiuntive
assegnate, tenga conto in modo univoco del contributo lavorativo diretto
del personale che ha effettivamente prestato attivita di assistenza fiscale.

II 35%, pari ad euro 200.644,92, incrementa il Fondo unico di
amministrazione dell’anno 2011.

Fondo unico di amministrazione

Le risorse oggetto della presente regolamentazione, quale risultanti nel loro
ammontare dall’applicazione dei criteri di cui ai punti precedenti, sono ripartite
nel modo seguente:

1.

80%, (al netto, per il settore Finanze, della quota destinata al finanziamento
degli istituti contrattuali richiamati in premessa. La corresponsione dei
relativi compensi avverra in base ai criteri previsti con l'accordo del 28
giugno 2011) finalizzate ad erogare ai dipendenti compensi diretti ad
incentivare la produttivita, in misura della quota corrispondente al livello di
conseguimento degli obiettivi di risultato assegnati ai dirigenti di ciascun
ufficio (SIVAD) secondo la apposita griglia di valutazione, sulla base della
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scala parametrale (adottata con doppio parametro nell’area III al fine di
neutralizzare ogni possibile penalizzazione in sede di erogazione del
compenso) ed in ragione dell'assiduitd partecipativa ai processi lavorativi
consuntivata attraverso 1 sistemi informativi in essere presso
I’ Amministrazione, secondo le istruzioni emanate con apposita circolare.

Griglia di valutazione

Livello di Quota
conseguimento
obiettivi
<40% 0
> 40% <60% 60%
>60% < 80% 80%
>80% =100% _ 100%

Scala parametrale

Area IIIF4 ~Fé 150
Area III F1 -F3 145
Area II 125
Area 1 100

Nel caso di avvicendamento di diversi dirigenti nella stessa struttura nel
corso dell’anno, al personale interessato verra distribuita la media delle
quote derivanti dalla produttivita conseguita dai relativi dirigenti. 11 livello
di conseguimento degli obiettivi sara comunicato dai competenti uffici di
ciascun Dipartimento.

Per il personale in servizio presso le segreterie delle Commissioni tributarie
provinciali, si applichera la quota corrispondente a quella conseguita dal
Responsabile dell’ufficio di segreteria della relativa Commissione tributaria
regionale di livello dirigenziale non generale.

Per il personale in servizio presso le segreterie delle Commissioni tributarie
regionali di livello non dirigenziale, nonché per il personale in servizio
presso le segreterie delle Commissioni tributarie provinciali collegate
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territorialmente alle predette segreterie delle Commissioni tributarie
regionali, si applichera la quota corrispondente a quella del Responsabile
dell'ufficio di segreteria della Commissione tributaria regionale di
coordinamento, come dal seguente prospetto:

Dirigente della segreteria della segreterie delle Commissioni
Commissione tributaria regionale tributarie della regione Molise

dell’Abruzzo

Dirigente della segreteria della segreterie delle Commissioni
Commissione tributaria regionale tributarie della regione
della Campania Basilicata

Dirigente della segreteria della segreterie delle Commissioni
Commissione tributaria regionale tributarie della regione Valle
del Piemonte d’Aosta

Dirigente della segreteria della segreterie delle Commissioni
Commissione tributaria regionale tributarie della regione Umbria

della Toscana

Dirigente della segreteria della segreterie delle Commissioni
Commissione fributaria regionale tributarie delle province
del Veneto autonome di Trento e Bolzano

Eventuali economie saranno distribuite con gli stessi criteri.

. 20%, sara ripartito sulla base della media, in ragione dell’area di
appartenenza, delle unita di personale presenti in servizio nell’anno 2011
presso clascuna sede di contrattazione decentrata individuata ai sensi
dell’accordo di mappatura del 13 gennaio 2012. La quota FUA della sede
stessa sara determinata proporzionalmente ai valori ottenuti.

La contrattazione decentrata disciplinera la graduazione dei compensi in
relazione al livello di conseguimento degli obiettivi - griglin di
valutazione - . La determinazione della quota individuale avverra quindi
sulla base della scala parametrale ed dell'assiduita partecipativa del
dipendente, secondo le regole di cui al presente accordo. Nel caso in cui
si convenga di modificare la scala parametrale ed il criterio della
assiduita partecipativa (fatte salve le tutele di legge) di tale sceita sara
data adeguata motivazione.

La contrattazione decentrata sara orientata al conseguimento di risultati di
produttivita e/o di miglioramento dei servizi realizzati, quali correlati ai
sottoelencati




OBIETTIVI

a) ottimizzare le condizioni di fruibilita dei servizi, anche attraverso
I'ampliamento dell’orario di apertura al pubblico, la riduzione dei
tempi di attesa e la erogazione di nuovi servizi attraverso la
tecnologia telematica;

b) riorganizzare le attivita anche al fine di contenere i costi di
accessibilita ai servizi istituzionali da parte dell’utenza;

c) accelerare ed efficientare le procedure, in generale, nelle attivita
amministrative e di supporto.

In particolare, nella verifica dei risultati conseguiti rispetto agli obiettivi
attesi sono adottati in concorso od in alternativa tra loro, in relazione alle
scelte operative effettuate in sede di programmazione delle attivita, i
seguenti

CRITERI

e grado di realizzazione degli obiettivi programmati;
¢ incremento della qualita della prestazione, anche con riferimento ad
iniziative volte alla semplificazione delle procedure amministrative
ed alla riduzione dei tempi di attesa.
La delegazione di pgrte pubblica la delegazione sindacale
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¥Vimistero aeil’ Lconomia e delle Finanze

Costituzione Fondo unico di Amministrazione

ANNO 2011

A) Somme certe

Frospeito "A"

Fondo produttiviti collettiva - ex art, 36

Fonde produttivith individuale - ex art. 37

Quota 30%+ 5%Lavoro Straordinario

Percentuale del 35% dei capitoli di siraordinario gid provvisti di stanziamento
Quota 0,8%: Art, 31 penultima e ultima alinea

Specifiche dispesizioni legislative (centralinisti non vedenti)

Nuove risorse del C.C.N.L. integrativo anno 2000/2001

Nuove risorse del C.C.N.L. integrativo anno 2002/2003

Nueve risorse del C.C.N.L. integrativo anno 2004/2005

Retribuzione individuale di anzianith (Quota intera)

13.594.392,00
2.107.457,00
5.757.102,00
205.717,00
5.923.894,00
225.400,00
2.678.452,00
2.591.000,00
2,303.000,00
7.364.837,00

2.652.033,00
218.675,00
256.722,00

626.833,00
1.949.004,00
535.545,00
719.000,00
1.021.000,00
1.922.971,00

16.246.425,00
2.326.132,00
6.013.824,00
205.717,00
6.550.777,00
2.174.404,00
3.213.997,00
3.310.000,00
3.324.000,00
9.287.808,00

Lepge 350/2003 {art. 3, c. 143) Finanziaria 2004 4.000.000,00 - 4.000.000,00
Fondo 2% (art. 12 D.L. 79/1997 conv. L 28/5/1997) 1.885.068,00 1.885.068,00
CCNL 00/¢1 art. 6 comma 1 - alinea 2° 1.330.712,00 1.330.712,00
Nuove risorse del C,C.N.L. integrativo anno 2006/2007 477.139,00 141.941,00 619.080,00
Nuove risorse del C.C.N.L. integrativo anno 2008/2009 1.426.226,00 424.278,00 1.850.504,00
Finanziamento posizioni economiche super {Quota annuale) - 5.238.899,00 {- 1.174.184,00 |- 6.413.083,00
Finanziamento rigualificazione (Quota annuale) - 9.497.034,00 |- 500.286,00 |- 9.997.320,00
Quota Lorda Risorse trasferimento personale DPSC (697.487,77 + 724.312) - 1.421.800,00 - 1.421.800,00
Quota Lorda Risorse trasferimento personale INPS ( 710.728 + 178.732 ) - 889.460,00 - 8§89.460,00
Accantonamento finanziamenlto progressioni economiche 2010 - 16.000.000,00 |- 5.200.000,00 |- 21.200.000,00
Riduzione ai sensi deilart. 31, comma 7 del CCNL 14/09/2007 - 1.877.370,00 |- 274.664,00 |- 2.152.034,00
Quota Risorse frasferimento personale AMS (10/12) - 1.560.000,00 - 1.560.000,00
Quota Risorse trasferimento ISAE 590.548,00 590.548,00
Totale A (Somme certe) 14.091.313,00 { 5.203.986,00 19.295.299,00
B) Somme variabili somimne ridotte somme ridotte somme ridolte

Indennita amministrazione personale cessato 8.531.846,592 1.254.190,14 9.786.036,72

Risparmi di gestione derivanti da recuperi, ritardi assenze ecc. 1.776.157,20 157.503,65 1.933.660,85
Riparmi derivanti dali'art, 43, ¢. 5 Legge 449/1997 (1) 2.750.464,99 360.027,74 3.110.492,72
Retribuzione individuale di anzianita {Quota parte) 420.185,76 68.303,90 488.489,66
Risparmi derivanti da ore di straordinarie non utilizzate 207.195,89 - 207.195,89
Risparmi derivanti dall'ast, 2, ¢.3, D.Lgs 165/2001 (riassorbimento assegno ad personamy 1.411.488,50 - 1.411.488,50
CCNL 2000/2001 Art. 6 comma 1 - 2 Alineu (Tecupero per cessazioni pos.super e riq.ti) 347.596,20 16.662,57 364.258,77
Risorse derivanti dall'art. 51, c.2 della 388/2000 Assistenza fiscale 730/11 (1) 509.986,64 509.986,64
Adeguamento compensi Assistenza fiscale 730710 (1) 113.134,24 113.134,24
RISORSE DA PORTARE IN DETR. Al SENSI ART. 71, ¢. 1 del D.L, 25/6/2008 n. 112 - 730.998,00 |- 43.935,00 |- 774.933,00
RISORSE DA PORTARE IN DETR. Al SENSI ART. 9, ¢. 2 bis della L. 30/7/2010 n. 122 - 842.020,00 [- 299.614,00 |- 1.141.634,00
Totale B} Somme variabili 14.495.038,00 | 1.513.139,00 16.008.177,00

Totale Disponibilita Fondo (A + B)

28.586.351,00

§.717.125,00

35.303.476,00

Riduzione art. 67, ¢. 5 L. 133/08 (come modificato art. 9, ¢. 2 bis L.122/10)

4.650.764,00

4.436.690,00

9.087.454,00

(1): Somme da ripartite tra il personale dirigente ¢ quello delle arce professionali,




RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Accordo nazionale sottoscritto in data 20 giugno 2012 in merito alla
definizione dei criteri e delle procedure per l'erogazione delle risorse
costituenti il fondo unico per I'anno 2011 per il personale delle aree in
servizio presso il Ministero dell’Economia e delle Finanze. '

Con I'Ipotesi di Accordo del 20 giugno 2012 sono stati definiti in sede
negoziale i criteri e le procedure per l'erogazione delle risorse costituenti il
. fondo unico di amministrazione per I'anno 2011.

Le pattuizioni contenute nell’accordo riguardano:

la Regolazione delle risorse ex lege 388/2000 derivanti dal servizio di
assistenza fiscale erogato nel corso dell’anno 2011 fondo presso gli uffici
delle Ragionerie territoriali e gli uffici della Direzione centrale dei servizi
al personale del DAG;

le modalita di ripartizione del risorse complessive del Fondo unico di
. amministrazione costituifo in virta del processo di consolidamento dei
dati finanziari e di bilancio, e delle scelte negoziali di ripartizione delle
risorse che scaturiscono dall’applicazione delle leggi 388/2000 e
449/1997 tra il personale della separata area 1° della dirigenza ed il
personale appartenente alle aree professionali.

In ordine al primo punto si evidenzia che una parte delle risorse
derivanti dal servizio di assistenza fiscale va ad incrementare, nella
misura del 65%, i fondi di sede delle Ragionerie territoriali dello Stato del
Centro di elaborazione e servizi di Latina e della sede di contrattazione
dei Dipartimenti centrali del Tesoro della RGS e del DAG. Tale
ammontare, altresi, & ripartito tra le strutture che hanno svolto
direttamente l'attivita di assistenza fiscale e quelle che hanno operato
nelle attivitd di supporto in ragione, rispettivamente, del 92% e del 8%
del detto ammontare. In merito le parti contrattuali fanno rilevare la
necessita che, nell’ambito dei fondi assegnati alle sedi proporzionalmente
al numero dei 730 elaborati, le risorse siano ripartite tra il personale in
ragione del contributo lavorativo diretto nella elaborazione dei modelli

730.
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Il restante 35% @ stato riservato, nella sua interezza, al Fondo unico di

amministrazione.

Per quanto riguarda le modalita di ripartizione del Fondo unico di
amministrazione, una quota pari al 80% & stata riservata alla erogazione
di compensi correlati alla produttivita d’ufficio secondo i criteri di
valorizzazione delle attivita lavorative tipizzati nel sistema di
valutazione dei dirigenti SIVAD. La determinazione della quota pro capite
avviene in base ad una scala parametrale di area articolata in quattro
coefficienti (100 - 125 - 145 - 150), i primi due relativi all’area 1™ e 2" gli
altri due relativi all’area 3”; il risultato € quindi ponderato sulla base
dell’assiduita partecipativa ai processi lavorativi dei singoli dipendenti.

Alla contrattazione decentrata e stata riservata una quota pari al 20%
delle risorse, destinata orientativamente a remunerare i risultati di
produttivitda e/o di miglioramento dei servizi erogati. nella specificita
operativa di ciascuna unita organizzativa secondo le previsioni dell’art. .
32 del gia citato CCNL 2006-2009 vigente. La stessa potra individuare
parametri per la definizione dei compensi che valorizzino con maggiore
aderenza alle singole realta territoriali I'apporto partecipativo verificato
presso ciascuna sede negoziale decentrata.

A tale ultimo riguardo, anche al fine di soddisfare i principi invocati da
norme legislative e contrattuali di livello nazionale in materia di
trattamento accessorio, che prevedono che la retribuzione Ilegata
all'incentivazione della produttivita dei dipendenti debba essere
corrisposta in base alla qualita produttiva ed alla capacita innovativa
della prestazione, sono stati individuati criteri di uniformita per tutte le
sedi di contrattazione decentrata, pur nel rispetto dell’autonomia
negoziale assicurata dai contratti.

Tali criteri - univoci per tutto il territorio nazionale - potranno essere
modificati dall’autonomia negoziale nel presupposto di adeguata
motivazione.

E’ stata infine prevista una clausola a carattere programmatico di
reciproco impegno a procedere quanto prima alla regolazione degli
istituti contrattuali di cui all’articolo 32 del CCNL 16.02.1999. |

Il Direttore Generale
Anton anno



Relazione Tecnica

:'Aécordo nazionale sottoscritto in data 20 giugno 2012 in merito alla

~ definizione dei criteri e delle procedure per I’erogazione delle risorse

costituenti il fondo unico per ’anno 2011 per il personale in servizio presso il
Ministero dell’Economia e delle Finanze.

Con la sottoscrizione dell’allegato accordo si definiscono, per ’esercizio finanziario 2011, i
criteri cui fare riferimento per ’erogazione dei compensi destinati ad incentivare la produttivita
per tutto il personale in servizio presso il Ministero dell’Economia e delle Finanze. Prima di
procedere all’illustrazione particolareggiata di quanto convenuto dalle parti contrattuali, €
doveroso rappresentare che, a seguito del nuovo assetto del MEF, delineato dal D.M. 28/1/2009,
con decorrenza dal 1° gennaio 2011 & operativa 1’unificazione contabile dei capitoli di bilancio
relativi ai fondi unici di amministrazione del settore Economia e del settore Finanze. Cid posto,
gli stanziamenti del capitolo di bilancio n. 3961 (in precedenza di pertinenza del settore Finanze)
sono confluiti sul capitolo di bilancio n. 1346 del settore Economia. Tuttavia, al fine di verificare
1 limiti delle disposizioni di cui all’art. 1 - comma 189 - della legge 23/12/2005, n. 266 ed all’art.
67 - comma 5 - del D.L. 25/6/2008, n. 112, convertito, con modificazioni, nella legge 6/8/2008,
n. 133, Ia composizione del fondo unico di amministrazione manterrd la distinzione tra settore
Economia e settore Finanze di cui all’allegato Al (tale prospetto costituisce il dettaglio del
prospetto A allegato all’accordo in argomento). Inoltre, a decorrere dal 1° gennaio 2011 in
applicazione del comma 18, articolo 7, del D.I. 78 del 2010, convertito con modificazioni nella
legge 122 del 2010, il fondo unico di amministrazione settore Economia ¢ stato incrementato di
un ammontare pari a €. 590.548, quale quota delle competenze accessorie riconosciute a seguito
del trasferimento del personale ex-Isae. Infine, si rileva che, dal 1° marzo 2011, per effetto delia
chiusura degli uffici delle Direzioni Territoriali dell’Economia e delle Finanze, a valere sul fondo
unico di amministrazione del 2011, & stata quantificata la quota delle risorse (fisse e variabili) da
trasferire all’ Amministrazione autonoma dei Monopoli di Stato. Di seguito, viene data
cognizione degli importi del fondo unico quali risultanti dagli stanziamenti iniziali e dalle
integrazioni effettuate in occasione della comunicazione, ai sensi della normativa vigente, dei
risparmi ¢ delle economie riconosciuti in sede di assestamento del bilancio. Inoltre, si rappresenta
che, non potendo escludere a priori nessuna posta relativa ai risparmi ed alle economie
comunicate, tutte le singole voci sono state ridotte proporzionalmente per consentire il rispetto
dell’articolo 9, comma 2 bis della legge 122 del 2010, modificativa della legge 133 del 2008.
Pertanto, al fine di fornire alle Organizzazioni sindacali una piena e completa rappresentazione
delle risorse a disposizione della contrattazione, nel prospetto Al sono riportate le risorse certe e
quelle variabili effettivamente disponibili, al netto della riduzione (riga 35).

Composizione fondo:

Settore Economia Settore Finanze

Importo fua disponibile come da prospetto
Somme certe 14.091.313,00 5.203.986,00
Somme variabili 14.495.038,00 1.513.125,00

Totale Disponibilita 28.586.351,00 0.717.125,00



Quota da assegnare al personale dirigente
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p,’//t% / Con Paccordo sottoscritto in data 17 aprile 2012 tra 1’Amministrazione ed 1
, ?‘Q/\ ppresentanti delle QO.SS., le risorse derivanti dalle economie di gestione di cui all’art. 43 -
S5

22" comma 5 - legge 27/12/1997, n. 449 realizzate nel 2010 e dalle risorse riconosciute per il servizio
di assistenza fiscale prestato nel 2011, ai sensi dell’art. 51 - comma 2 - legge 23/12/2000, n. 338,
sono state ripartite in due quote distinte da assegnare al personale dirigente e al personale delle
aree professionali.

In particolare, si evidenziamo di seguito, distintamente, le quote di competenza e il relativo
dettaglio tra i due Settori dell’ Amministrazione.

Tipologia risorsa Importi Lordi | Quota personale | Quota personale
Aree Professionali dirigenziale
Economie derivanti dall'articolo 43, comma 5, Legge 449/97 anno 2010 | 311049272 | g70. | 5 706.128,67 | 13% | 404.364,05
Risorse di cui alla 388/2000 {(mod. 730/11} 623.120,38 | 92% §73.271,21| 8% | 49.849,67
Totale 3.733.613,60 3.279.399,88 454.213,72
Dettaglio Risorse
Tipologia risorsa (settore economia) Importi Lordi | Quota personale | Quota personale
Aree Professionali dirigenziale
Economie derivanti dall‘articolo 43, comma 5, Legge 449/97 anno 2010 | 275046499 | g7/ | 3 .392.904,54 | 13% | 357.560,45
Risorse di cui alla 388/2000 {(mod. 730/11) 623.120,88 | 92% 673.271,21 | 8% | 49.849,67
Totale 3.373.585,86 2.966.175,74 407.410,12
Tipologia risorsa (settore Finanze) importi Lordi | Quota personale | Quota personaie
Aree Professionali dirigenziale
Economie derivanti dall'articolo 43, comma 5, Legge 449/97 anno 2010 | 30002774 | g700 | 343.22413 | 13% | 46.803,61
Risorse di cui alia 388/2000 (mod. 730/11) 92% - 8% -
Totale 360.027,74 313.224,13 46.803,61

N.B.: i suddetti importi sono comprensivi deqli oneri riflessi (ritenute a carico dell'amm.ne).

Quota da assegnare agli Uffici di diretta collaborazione con il Ministro

Sulle risorse del Settore Economia, ai sensi dell’accordo sottoscritto in data 27 luglio
2001, si deve procedere alla quantificazione del 2%, quale quota da trasferire agli Uffici di diretta
collaborazione con il Ministro (d.P.R. n. 451 del 22 settembre 2000) per il finanziamento
dell’indennitd accessoria, nel rispetto anche di quanto previsto dall’articolo 14, comma 2, del
d.lgs 165/2001. Tale quantificazione non trova invece applicazione con riferimento alle risorse
del Settore Finanze in quanto presso il Dipartimento delle Finanze, gid precedentemente
all’unificazione dei Ministeri ed a tutt’oggi, la quota da destinare agli uffici di diretta
collaborazione ¢ determinata anticipatamente all’iscrizione in bilancio dello stanziamento iniziale
del fua, pertanto I'importo iscritto risulta al netto di tale posta. Al riguardo, occorre precisare che
gli Uffici di diretta collaborazione con il Ministro hanno gia ricevuto per 1’esercizio finanziario
2011 un acconto €. 560.000. Nella tabella, che segue & riassunto il dettaglio del calcolo
dell’importo da assegnare agli uffici di diretta collaborazione.



Importo fua 2011 Settore Economia

Risorse fisse 14.091.313,00
risorse variabili 14.495.038,00
Totale fua 2011 28.586.351,00
Riduzione risorse economie destinate ai dirigenti (settore economia) 407.410,00
Somma disponibile 28.178.941,00
2% da assegnare all'UDCOM 563.578,82
Importo gia assegnato in previsione 560.000,00
importo da assegnare 3.578,82

Quota da assegnare al personale trasferito all’Amm.ne autonoma dei Monopoli di Stato

Nel corso dell’esercizio finanziario 2011, per la chiusura delle Direzioni Territoriali
dell’Economia e delle Finanze, ¢ stata quantificata sulle risorse del settore Economia una prima
quota da trasferire all’Amministrazione autonoma dei Monopoli di Stato pari a €. 1.560.000.
Detta quota, calcolata sulle risorse fisse, tiene conto del personale appartenente alie aree
professionali trasferito alla data del 1° marzo 2011 per n. 1.335 unitd su n. 10.107 presenti
(settore economia). In linea con la disposizione normativa si procede alia quantificazione della
quota delle risorse variabili da trasferire, atteso che queste sono inerenti a risparmi ed economie
relative all’esercizio finanziario 2010 alla cui formazione il persenale in parola ha contribuito. Al
riguardo, occorre precisare che le risorse variabili (settore Economia), pari a €. 14.495.038,
devono essere ridotte:

. di €. 357.560,45, quale risorsa destinata al personale dirigente (come in dettaglio
evidenziato nella pagina precedente - economie art. 43 comma 5, L. 449/97 settore
Economia);

. di € 632.120,88, quale quota derivante dai risparmi relativi all’assistenza fiscale
prestata nei mesi di aprile e maggio 2011. (detta quota deve essere eliminata dal
conteggio in quanto riferita ad attivita eseguita successivamente al trasferimento del
personale, avvenuto in data 1° marzo 2011);

. di € 3.578.82, quale quota riconosciuta a saldo anno 2011 per il finanziamento
dell’indennita accessoria da destinare agli uffici di diretta collaborazione.

Nella tabella che segue sono indicate le modalita di calcolo relative alla quota di risorse da
trasferire all’AAMS, precisando che il periodo dal 1° gennaio al 29 febbraio 2011 i dipendenti
trasferiti saranno a carico di questa Amministrazione.

-



Calcolo guota da assegnare allAAMS

Risorse variabili 14.495.038,00
Riduzione risorse economie destinate ai dirigenti (settore economia) -357.560,45
Riduzione risorse assistenza fiscale quantificate dopo il 1° marzo 2011 -623.120,88
Importo da assegnare agii uffici di diretta cellaborazione del ministro -3.578,82
Somma da ripartire 13.510.777,85
Numero personale utilizzato per la previsione delle risorse fisse 10.107
Calcolo media (somma da ripartire / numero personale) 1.386,77
Calcolo quota AMS su 1335 unita 1.784.593,69
di cui quota 10/12 da trasferire all' AAMS 1.487.161,41

Quota da assegnare al personale che ha svolto ’assistenza fiscale

Con ['accordo sottoscritto in data 17 aprile 2012 tra 1I’Amministrazione ed i
rappresentanti delle QO.SS. le risorse derivanti dai risparmi realizzati per il servizio di assistenza
fiscale prestato nel 2011, ai sensi dell’art. 51 - comma 2 - legge 23/12/2000, n. 338, sono state
ripartite in due quote distinte da assegnare al personale dirigente e al personale delle aree
professionali.

Successivamente. la quota pari a 573.271,21, destinata al personale delle aree professionali,
viene ripartita nel modo seguente:
e €.200.644,92, pari al 35% incrementa le risorse del fondo unico di amministrazione;
e € 372.626,29, pari al restante 65%, viene ulteriormente suddiviso in due quote:
> €. 342.816,19, pari al 92 %, da destinare ai fondi di sede degli uffici delle
Ragionerie Territortali e del fondo di sede DT-RGS-DAG in proporzione dei
modelli 730 elaborati (allegato B);
> €.25.810.10, pari al restante 8%, da destinare al personale che ha svolto funzioni
di supporto all’intera attivita di assistenza fiscale. Tale quota viene ulteriormente
suddivisa in €. 13.414,50, pari a al 45%, da destinare ad incremento delle risorse
del fondo di sede del Centro elaborazione e servizi del sistema informativo
integrato di Latina, mentre i restanti €. 16.395,50 pari al 55%, sono destinati al
personale degli uffici del DAG e della DCSII che hanno svolto funzioni di
supporto all’attivita relativa al servizio di assistenza fiscale.

Quantificazione risorse da ripartire al personale

Premesso quanto sopra rappresentato e avuto riguardo a quanto concordato in sede di
sottoscrizione dell’ipotesi di accordo in argomento la quota del fondo unico di amministrazione
da destinare alla produttivita ¢ alla costituzione dei fondi di sede viene cosi determinata:



';_::I:f‘)tale disponibilita complessiva del fondo (settori Economia e Finanze) 35.303.476,00

o

#

-~ Quota da assegnare al personale dirigente {come da accordo 17/4/2012) -454.214,00
. " Quota da assegnare agli uffici di diretta collaborazione con il Ministro -563.579,00
Quota da assegnare al personale trasferito al’AAMS -1.487.161,00
‘Quota destinata al personale che ha svolto I'assistenza fiscale -372.626,00
Totale da ripartire 32.425.896,00
Quota 30% 25.940.716,80
Quota 20% 6.485.179,20

Il totale da ripartire, come individuato nella precedente tabella, viene destinato dalla
contrattazione alla costituzione di due distinte quote. La prima relativa all’ 80%, pari a €.
25.940.716,80 viene utilizzata, come da prassi, dapprima alla copertura dei costi relativi al
finanziamento degli istituti contrattuali di cui all’art. 32 CCNL 16.02.1999, comma 2, alinea
primo e secondo (stimati, sulla base dei dati storici, in € 1.750.000,00 per Settore Economia e in
€ 1.130.000,00 per Settore Finanze). Detti costi, in attesa del nuovo contratto integrativo di
amministrazione che disciplini uniformemente entrambi i settori del ministero, sono, al momento,
riferiti al pagamento delle prestazioni relative ai turni, alle reperibilita, ai centralinisti non
vedenti, ai Capi Segreteria Commissioni tributarie provinciali e regionali ed ai Responsabili del
Servizio Prevenzione e Protezione. In sede di sottoscrizione dell’ipotesi di accordo si € reso
necessario richiamare, per il settore Finanze, i criteri previsti dall’accordo del 28 giugno 2011, in
quanto, a differenza del settore Economia che ha regolato tali fattispecie in modo organico nel
contratto integrativo di amministrazione, per il dipartimento delle finanze le prestazioni relative
agli istituti sopra menzionati venivano concordate annualmente.

Le risorse, al netto delle indennita sopra richiamate, sono destinate al personale quale
compenso finalizzato ad incentivare la produttivitd. La corresponsione dei compensi terrd conto
del livello di conseguimento degli obiettivi di risultato assegnati ai dirigenti di ciascun ufficio
(mediante il S.I.V.A.D.) cui il personale ¢ assegnato, secondo la seguente tabella:

Taba
Livello di Quota
conseguimento
obiettivi
< 40% 0
>40% <60% 60%
> 60% e < 80% 80%
> 80% e =100% 100%

Eventuali economie saranno distribuite con gli stessi criteri. Sono inoltre previste
delle particolari disposizioni circa il personale in servizio presso le Commissioni Tributarie



‘provinciali e regionali di livello non dirigenziale che, in merito alla valutazione, fanno
riferimento a corrispondenti sedi di livello dirigenziale. Infine, la definizione delle quote
spettanti sara definita in base all’assiduita partecipativa ed alla scala parametrale definita per area
di appartenenza (Area I = 100; Area II = 125; Area Il F1-F3 = 145; Area III F4-F6 = 150).

,i‘ - - La residua quota del 20%, pari a €. 6.485.179,20, viene utilizzata per la costituzione
i specifici fondi di sede da individuare sulla base della media, calcolata in ragione di area di
/2 pppartenenza, delle unita di personale dei presenti in servizio nell’anno 2011 presso le 172 sedi di
/,—f contrattazione RSU, individuate nell’accordo del 13 gennaio 2012. In merito, le parti contrattuali
-.,’j}’f nazionali hanno riconosciuto alla contrattazione decentrata RSU la facolta di graduare i compensi
in relazione al livello di conseguimento degli obiettivi e di modificare, previa motivazione
adeguata, sia la scala parametrale che il criterio dell’assiduita partecipativa.

Le suesposte risorse saranno destinate ad una platea di circa 12.848 unita (dipendenti
presenti al 1° gennaio 2011, non comprensivi delle 131 unita di personale presente all’ UDCOM
che beneficiano della specifica indennita di gabinetio) come evidenziato nella tabella che di
seguito si propone:

Area
Professionale| DT RGS DAG DPF TOTALE
Prima 31 192 284 210 717
Seconda 388 2240 2.884 1384 6.896
Terza 356 1.888 1.713 1278 5.235
Totale 775 4320 4.881 2.872 12.848

Si precisa infine che 1’importo relativo alle singole quote da riconoscere ai dipendenti
non & al momento determinabile in via definitiva essendo condizionato alla liquidazione delle
prestazioni riguardanti le indennitd anzitempo elencate e, limitatamente alla quota del 20%, alla
definizione dei relativi criteri in sede di contrattazione decentrata locale (accordi con RSU).

Direzione Centrale per i Servizi al Personale
Il Direttore Generale ad interim

’\) (Valeria Vaccaro)
O
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Allegato B

L Y
Numero Modelli 730/2011 Importo 342.816,19
o
7
e
. Numero modelli Numero modelli Totale modelli
Sedi dichiarante coniuge dichiarante elaborati Importo da assegnare
DCSP - Uff. VIl 2142 472 2.614 8.160,58
DCSP - Uft. X 354 152 506 1.579,67
AG 380 113 493 1.539,08
AL 673 135 808 2.522,47
AN 599 135 734 2.291,46
AQ 155 53 208l 649,35
AP 393 62 455 1:420,45
AQ 287 76 363 1.133,24
AR 344 53 397 1.239,38
AT 321 57 378 1.180,07
AV 417 143 560 1.748,25
BA 1809 565 2.374 7.411,33}
BG 1109 244 1.353 4.223,90
Bl 268 50 318 992 76
BL 202 36 238 743,01
BN 415 106 521 1.626,50
BO 1360 268 1.628! 5.082,41
BR 304 88 392 1.223,77
BS 1868 369 2.237 6.983,63
BZ 267 44 311 970,80
CA 1613 345 1.958 6.112,63
CB 273 76 349] 1.089,53
CE 704 156 860 2.684,81
CH 379 101 480 1.488,50
CL 220 67 287 895,98
CN 822 155 977 3.050,07
CO 1183 234 1.417 4.423,70
CR 710 142 852 2.659,84
C8 505 92 597 1.863,76
CT 684 122 806 2.516,23
CZ 556 139 695 2.169,70
EN 117 32 149| 465,16
FE 400 87 487 1.520,35
FG 577 160 737 2.300,82;
Fl 2463 380 2.843 8.875,491
FO 263 44 307 958,42
FR 538 150 688 2.147,85
GE 2076 383 2.459 7.676,69)
GO 522 83 605 1.888,73
GR 378 73 451 1.407,97
IM 451 65 516 1.610,89
IS 109 23 132 412,09
KR 75 11 86 268,48
LC 534 140 674 2.104,14
LE 497 127 624 1.948,05
LI 486 118 604 1.885,61
LO 488 100 588 1.835,66
LT 881 227 1.108 3.459,04
LU 503 71 574 1.791,96
MC 37 26 163 508,87
ME 514 110 624 1.948,05
Ml 12507 2481 14.988) 46.790,66)
MN 645 122 767 2.394,48
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Allegato 8
. Numerc modelli Numero modelli Totale modelli
Sedi dichiarante coniuge dichiarante elaborati Importo da assegnare

MO 868 175 1.043 3.256,12

MS 366 62 428 1.336,16

. MT 207 a5 322 1.005,24

. NA 3287 558 3.845 12.003,61
. NO 467 94 561 1.751,37
S NU 451 71 522 1.629,62
CR 288 65 353 1.102,02
yd PA 1507 317 1.824 5.694,30
- PC 274 41 315 983,39
PD 2043 341 2.384 7.442,55

PE 455 117 572 1.785,71

PG 517 80 597 1.863,76

Pi 433 a5 518 1.617,13

PN 579 150 729 2.275,85

PO 391 60 451 1.407,97

PR 497 89 596 1.860,64

PS 308 56 364 1.136,36

PT 415 78 491 1.532,84

PV 786 187 973 3.037,58

Pz 571 160 731 2.282,09

RA 313 57 370 1.155,09

RC 352 62 414 1.202,46

RE 484 112 596 1.860,64

RG 178 <) 209 652,47

Rl 217 52 269 839,78

RM 6555 1130 7.685 23.991,61

RN 150 25 175 546,33

RO 452 99 551 1.720,15

SA 1546 310 1.856 5.794,20

Sl 324 34 358 1.117,63

S0 280 70 350 1.092,66

SP 739 160 899 2.806,57

SR 328 87 415 1.295,58

53 917 169 1.086 3.390,36

SV 517 97 614 1.916,83

TA 406 N 497 1.551,57

TE 295 87 382 1.182,56

TN 365 102 467 1.457,92

TO 5016 1208 6.225 19.433,67

TP 361 78 439 1.370,50

TR 283 69 352 1.098,90

TS 809 146 955 2.981,39

TV 1075 239 1.314 4.102,14

UD 1305 170 1.475) 4.604,77

VA 1543 333 1.876] 5.856,64

VB 127 31 158 493,26

VG 379 105 484 1.5610,99

VE 2107 488 2.595 8.101,27

VI 541 126 667 2.082,29

VR 1246 274 1.520] 4.745,25

VT 344 96 440 1.373,62
VvV 142 17 159 496,383
Totale Numero Modelli 730/2011 90.903 18.908 109.811 342.316,19
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